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Enfoque pedagógico
El plan adopta un enfoque crítico, participativo y transformador, fundamentado en la educación
y el pensamiento político. Parte del reconocimiento de que los militantes, líderes y ciudadanos
formados por el partido son agentes de cambio social, por lo que la formación debe ser:

¿Qué es este documento?
El presente Plan de Formación constituye el marco técnico y pedagógico que orienta el diseño,
implementación y evaluación de las acciones formativas del Centro de Pensamiento Político de la
Liga de Gobernantes Anticorrupción. Su propósito es establecer lineamientos claros, homogéneos
y aplicables que garanticen la calidad, pertinencia y coherencia ideológica de todos los
procesos formativos del partido a nivel nacional.

Ejes temáticos estructurantes
El Centro de Pensamiento organiza su oferta formativa en torno a cuatro ejes transversales que
articulan todos los programas y actividades académicas:

• Contextualizada: adaptada a las realidades territoriales de Colombia.

• Democrática: orientada al fortalecimiento de la participación ciudadana y la

transparencia.

• Anticorrupción: con énfasis en herramientas de control social y veeduría

ciudadana.

• Incluyente: con perspectiva de género, juventud y diversidad territorial.

• Flexible: disponible en múltiples modalidades para facilitar el acceso.

EJE

Pensamiento Ideológico

Juventudes y Liderazgo

Mujeres y Política

Control Social y Veeduría

DESCRIPCIÓN

Fundamentos doctrinarios del partido, Estado social de derecho y ética pública.

Formación de líderes jóvenes con herramientas políticas y de gestión comunitaria.

Perspectiva de género, participación política femenina y paridad democrática.

Mecanismos legales de vigilancia ciudadana, SECOP, tutelas y peticiones.
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Objetivo general
Establecer los lineamientos técnicos y pedagógicos que orienten el diseño y ejecución del
programa educativo del Centro de Pensamiento de la Liga de Gobernantes Anticorrupción,
fortaleciendo las capacidades políticas, éticas y ciudadanas de sus militantes, simpatizantes,
líderes y aliados estratégicos en todo el territorio nacional.

1.Diseñar modalidades, intensidades y estructuras pedagógicas que orienten la oferta formativa
del partido.

2. Integrar estrategias de formación presencial y herramientas digitales para ampliar la cobertura
territorial y fortalecer los procesos de aprendizaje.

3.Estructurar contenidos curriculares coherentes con el ideario anticorrupción y los principios
orientadores del partido.

4.Desarrollar competencias en control social, veeduría ciudadana y participación política
mediante procesos formativos orientados a la acción ciudadana.

5. Implementar procesos de formación diferencial con enfoque de género y generacional
dirigidos a mujeres y juventudes.

6.Planificar un calendario formativo anual que garantice la continuidad, secuencialidad y
sistematicidad de los procesos educativos.

Objetivos específicos



MODALIDADES DE
FORMACIÓN

3



Virtual

Presencial

Presencial
Mediado por
Tecnología

MODALIDAD DESCRIPCIÓN HERRAMIENTAS

Talleres, debates,
materiales físicos.

Formación cara a cara en sedes territoriales del
partido. Favorece el debate político, la
construcción colectiva y el trabajo en equipo.

Plataforma e-learning,Desarrollo íntegro a través de plataformas digitales
de aprendizaje, permitiendo autonomía horaria y
acceso desde cualquier lugar.

videos formativos

LMS,
videoconferencia,

Combina encuentros físicos con el uso de plataformas
digitales, mediante videoconferencias y materiales
multimedia. 

El Centro de Pensamiento ofrece sus programas bajo tres modalidades complementarias,
diseñadas para garantizar la inclusión y el acceso de militantes y ciudadanos en diferentes
contextos geográficos y condiciones de conectividad:
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Los programas del Centro de Pensamiento se estructuran en tres tipos de oferta académica,
diferenciadas por su profundidad, duración y propósito formativo. Cada oferta combina horas de
acompañamiento (con tutor o facilitador) y horas autónomas (trabajo independiente del
participante):

CURSO

SEMINARIO

TIPO DE
OFERTA

DIPLOMADO DESCRIPCIÓN

HORAS DE
ACOMPAÑAMIENTO

HORAS
 AUTONOMAS

Nota: Las horas de acompañamiento incluyen clases en vivo, tutorías grupales, talleres y sesiones de
retroalimentación. Las horas autónomas comprenden lectura de materiales, elaboración de trabajos,
participación en foros y actividades de aplicación práctica.

TOTAL
HORAS

Formación básica o de actualización sobre una
temática puntual. Accesible, breve y orientado.

Programa de formación integral de alta intensidad.
Aborda en profundidad los ejes temáticos con enfoque
teórico-practico.

Espacio de reflexión y debate académico sobre un tema
específico. Combina exposiciones y análisis de casos.

20 40 60

10

5 10

30 40

15

DESCRIPCIÓN
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A continuación se presenta la propuesta de cronograma temático para el segundo semestre de
2025. Este calendario es de carácter orientativo y flexible: los meses indicados señalan el eje
temático sugerido para enfocar las actividades de formación, pero las fechas concretas de
cada programa deberán ser definidas y ajustadas por cada nodo territorial según su
capacidad operativa, contexto local y disponibilidad de facilitadores. La coherencia temática
del calendario permite construir un ciclo formativo articulado que avanza progresivamente a lo
largo del semestre.

MUJERES

MUJERES

VEEDURÍA
CIUDADANA

JUVENTUDES

JUVENTUDES

PENSAMIENTO
IDEOLÓGICO

PENSAMIENTO
IDEOLÓGICO

EJE TEMÁTICO ENFOQUE SUGERIDO

* Esta propuesta de cronograma es un instrumento de planeación orientativa. Los equipos territoriales
podrán ajustar los meses y secuencias temáticas según sus necesidades específicas, garantizando
que todos los ejes sean abordados durante el semestre. Se recomienda iniciar la convocatoria con
mínimo 3 semanas de anticipación para cada actividad formativa.

PÚBLICO PRIORITARIO

Veedores y
ciudadanía

Control social, SECOP II, derechos de
petición, tutelas y veeduría ciudadana.

Mujeres militantes y
lideresas

Participación política femenina, derechos
de las mujeres y paridad democrática.

Militantes y
dirigentes

Fundamentos doctrinarios, ética pública,
Estado social de derecho y anticorrupción.

Candidatos y
funcionarios

Gobierno local, planificación pública,
presupuesto participativo y gestión
comunitaria.

Jóvenes militantes
(14 a 28 años)

Cierre de ciclo: sistematización de
aprendizajes, proyectos juveniles y acción
territorial.

Jóvenes militantes
(14 a 28 años)

Liderazgo político juvenil, participación
ciudadana y construcción de identidad
partidaria.

Mujeres militantes y
lideresas

Mecanismos legales de protección,
violencia política de género y autonomía
económica.
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El presente Plan de Formación será revisado y actualizado anualmente por el Centro de
Pensamiento, en coordinación con la Secretaria General del partido y los coordinadores de las
plataformas de Jóvenes Anticorrupción y Mujeres Anticorrupción. Cada semestre se elaborará un
informe de seguimiento que dé cuenta del cumplimiento del calendario, la participación
alcanzada y las lecciones aprendidas.

Actualización y seguimiento

Articulación con los órganos de dirección
Los lineamientos aquí establecidos son de aplicación obligatoria para todos los procesos
formativos oficiales del partido. Las adaptaciones territoriales deben mantener la coherencia con
el enfoque pedagógico y los ejes temáticos definidos, y ser informadas al Centro de Pensamiento
para efectos de sistematización y aprendizaje institucional.
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